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Esta guia esta dirigida a adolescentes y jovenes que asumen roles de voceria y
liderazgo en diversos espacios de organizacion juvenil de San Juan de Lurigancho,
asi como en instancias que cuentan con la participacion del sector piblico, donde
realizan trabajo de incidencia. Asimismo, aquienes ejercen activismo en los espacios
comunitarios en los que se desenvuelven, ubicados en las distintas comunas de su
distrito.

La finalidad de este documento es brindar soporte metodologico a los procesos
de réplica que realizaran entre sus pares respecto de los temas abordados en el
programa de capacitacion promovido por el proyecto Activemos por la igualdad del
Centro de la Mujer Peruana Flora Tristan.

€n el marco de estas réplicas se visibilizara laimportancia de los derechos sexuales y
reproductivos que deben ser garantizados por el Estado, como es el caso del acceso
a la educacion sexual integral y a los servicios diferenciados de salud para recibir
orientacion y consejeria en salud sexual y reproductiva.

Como es sabido, estos derechos suelen ser vulnerados debido a posturas
adultocéntricas y fundamentalistas que se resisten a reconocer las ciudadanias
plenas y autonomas de las y los adolescentes.

De alli la importancia del compromiso asumido por adolescentes y jovenes
participantes del referido programa de formacion, que se concreta en la labor de
incidencia que realizan en sus contextos académicos y comunitarios a través de las
jornadas de réplica.

Por esta razon, este material constituye un instrumento importante para fortalecer
elacceso alainformaciony el desarrollo de una conciencia critica, y a la vez generar
oportunidades para que, desde sus respectivos espacios Yy con sus propias voces,
adolescentes y jovenes contribuyan a procesos de cambio en favor del pleno
ejercicio de sus derechos.

Programa de Derechos Sexuales y Ciudadania en Salud
Centro de la Mujer Peruana Flora Tristan
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l. INTRODUCCION

€n el marco del proyecto Activemos por laigualdad, ejecutado por el Centro de la Mujer
Peruana Flora Tristan en el distrito de San Juan de Lurigancho, se implementaron desde
mayo de 2022 acciones de capacitacion dirigidas a adolescentes y jovenes que ejercian
roles de liderazgo en la zona. Fue a través del programa “Construyendo saberes por la
igualdad”, que abarcd aspectos vinculados a la igualdad de género, derechos sexuales y
reproductivos, vida libre de violencia y ciberactivismo.

El objetivo de este programa fue generar conocimientos significativos que contribuyan
a la reflexion y al desarrollo de una conciencia critica que las personas participantes
puedan trasladar a los diversos escenarios donde transcurren sus vidas, y aplicar en los
roles que desempenan en sus respectivas organizaciones.

Luego de la formacion recibida a través del mencionado programa, se promovid que las
personas participantes realicen un proceso de réplica de los temas desarrollados, con el
objetivo de aportar a la disminucion de las brechas de acceso a informacion entre sus
pares, y habilitarles en el ejercicio de sus derechos humanos, incluidos los sexuales y
reproductivos. Todo ello desde los enfoques de género, interculturalidad y participacion
social.

Desde esa perspectiva, esta guia presenta una propuesta metodoldgica para promover
debate y reflexion en torno a las diversas situaciones de violencia; para prevenirlas y
denunciarlas oportunamente, y también proporciona alcances para impulsar el ejercicio
pleno de los derechos sexuales y reproductivos, con énfasis en la prevencion del
embarazo en adolescentes.

Objetivos de la guia E?b

Fortalecer los conocimientos adolescentes y jovenes que desempefian
un rol de liderazgo, para la implementacion de sesiones de réplica
que permitan compartir informacion amigable mediante procesos de
aprendizaje colectivo y colaborativo.

Consolidar sus vocerias para generar espacios de reflexion sobre la
construccion de la sexualidad como parte del ejercicio de los derechos
humanos, con énfasis en la prevencion de la violencia contralas mujeres
y del embarazo adolescente.

y
y
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. Il. APRENDIENDO A UTILIZAR LA GUIA m m

2.1. ;Por qué y para qué utilizar la guia?

® Esunapropuestade como planificar, preparar, organizar eimplementar las sesiones de
réplica. Indica qué pasos seguir y proporciona lineamientos para reflexionar sobre qué
debemos tomar en cuenta antes de iniciar el trabajo con nuestros pares adolescentes
y jovenes. También presenta algunas recomendaciones y técnicas para organizar y
facilitar adecuadamente una sesion de aprendizaje.

® Ademas, comparte algunos conceptos basicos sobre los temas aprendidos en
el Programa de Capacitacion “Construyendo saberes por la igualdad”, e invita a
conocer lainformacion y tomar la guia como material de consulta. Para implementar
adecuadamente las sesiones de réplica se propone el método reflect-action, basado
en lareflexion sobre el problemaidentificado y larecuperacion de los saberes previos,
reconociendo y revalorando la identidad de género y las vivencias de las personas
participantes para proponer acciones de cambio y mejora sobre la situacion a abordar
como temade laréplica.

Método Reflect - Action Reflexionar sobre el problema
identificado

Saberes previos de las personas participantes  dialogoy
analisis de casos  proponer acciones de cambio

Construccion del nuevo saber compromiso y actitud positiva
ante el nuevo aprendizaje

2.2. Compartiendo lo que aprendimos en el Programa de Capacitacion
“Construyendo saberes por laigualdad”

® Lostemasqueelegimosdeben estar bien definidos, silos abordamos de forma general
podriamos estar motivando mas dudas, en lugar de generar reflexion. Recuerda, i qué
eslo que te motiva?, i qué queremos mejorar o cambiar? Hemos tenido la oportunidad
de aprender, y al haber decidido compartir esa informacion, debemos hacerlo de
forma sencilla y agil, en un lenguaje entendible, sin muchas palabras o términos
complicados.

® Tieneslaguiaentus manosy has decidido realizar una o varias sesiones de aprendizaje
iFelicitaciones! Veamos cuales son los pasos para preparar y organizar el trabajo
previo. Es momento de aprender colectivamente. jComencemos!



|
. l1l. FACILITANDO PROCESOS DE APRENDIZAJE %’.l.

Para desarrollar una sesion de aprendizaje es importante entender que facilitar es
hacer posible o mas facil una accidn. En este caso, nuestro rol consiste en hacer
mas comprensible el proceso de aprendizaje y debemos promover que las y los
participantes contribuyan activamente desde sus propias experiencias, sus metas, e
incluso desde sus propios temores, a la construccion de saberes colectivos de forma
colaborativa.

Durante una sesion se debe tener la confianza que esas practicas previas nos han
brindado, porque al facilitar se asume la gran responsabilidad de dirigir procesos
de aprendizaje que involucran manejo de grupo, e incluso la gestion de nuestras
emociones.

3.1. Conociendo mas sobre los procesos de aprendizaje

En las sesiones de réplica que te toque facilitar, te invitamos a tomar en cuenta la
siguiente secuencia que permitira a las personas participantes terminar la sesion con
una actitud critica y reflexiva en torno a los nuevos saberes.

« Recogiendo saberes previos

Z
Z
Z

Eneste momentofundamentalserecuperanlos conocimientos que las personas participantes
traen vida respecto del tema que se aborda. Aqui se desarrollan técnicas como la lluvia de
ideas, trabajos grupales, entre otras, que faciliten la participacion, el acercamiento y el
recuerdo. Se considera que la experiencia de vida de las personas participantes es esencial
para construir un nuevo conocimiento y confrontarlo con el contexto en el que viven.

r
.

« Construyendo nuevos aprendizajes

N\

~\

Consiste en un intercambio dinamico de conocimientos entre quien facilita el taller y las
personas que participan en el proceso de aprendizaje. En este momento se ponen en juego
habilidades para descubrir, comparar, seleccionar, opinar y consultar. Por ello, es necesario
presentar la nuevainformacion que has preparado previamente, la cual permitira la reflexion
para un cambio de actitud.

r
.
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« Aplicando lo aprendido

N\

Esladltimafase, enlaque se trasladalo aprendido a situaciones concretas. €n otras palabras,
este momento permitira comprobar en qué medida ha sido posible lograr cambios en las
actitudes y comportamientos, si se ha avanzado en modificar temores o prejuicios en
relacion al tema.

~\

J

3.2. iQuiero facilitar! {En qué consiste?

iExcelente decision! Y si, te haces una muy buena pregunta. Hay que permitirnos
reconocer que “no lo sabemos todo” y que necesitamos aprender constantemente,

para lograr nuevos y diversos saberes.

» Conocete

N\

Facilitar requiere poner muchas habilidades en juego, y el tenerlas nos brinda cierta
particularidad. Si queremos facilitar procesos de aprendizaje, debemos reconocerlas y
explotarlas al maximo. ¢ Ya las conoces?, ; cuales son tus habilidades para facilitar un grupo?
Tener conocimiento del tema que vamos a facilitar es un comienzo y una buena forma de
fortalecer nuestras propias habilidades. i Recuerdas qué es lo aprendiste en el programa?,
ipor qué te gustaria hablar de ese tema con otras/os adolescentes?

Ten en cuenta que estas facilitando procesos de aprendizaje y muchas veces estos parten
desde las propias experiencias, suefios, metas y temores de las personas que estan
participando. Por ello, te recomendamos tener en cuenta:

a8 i.Confianza:
<=

®

En ti, en tus capacidades y habilidades, asi como en el equipo con el que vas a
realizar las réplicas.

ii. Privacidad:

Todo lo que te compartan debe darse en un espacio adecuado, sin
interrupciones.

jii. Confidencialidad:

Debemos garantizar que aquello que se comente, o lo que nos confien, se
mantendra en absoluta reserva.




7\ iv. Imparcialidad:

n o
=2 No estar a favor o en contra de alguien o de su opinidn, procura evitar

divisionismo entre las y los participantes.

v. Buena relacion interpersonal

Debe darse con respeto y horizontalidad. Promueve que cada persona es
sujeto/a de derecho y aunque no estemos de acuerdo con su opinion, debemos
escucharla.

% vi. Control de emociones:

Hay cosas que sentiras, pero no es necesario que los demas se den cuenta.

vii. Ser dinamico:

Hay que prestar atencion a los cambios de ritmo, cuando hacerlos y dar el giro
que sea necesario para mantener el interés de las y los participantes.

N\

e Conoce a tu grupo

Recuerda, no lo sabemos todo y hay
que construir colectivamente un nuevo
saber. Por eso es importante conocer
al grupo al que nos vamos a dirigir. ¢VY
ta, quién eres? Ya lo vimos, y ¢ellos y
ellas?, iquiénes son?

Una buena facilitadora es aquella
persona que inspira confianza y
entusiasmo a quienes orienta, es capaz
de generar el dialogo y el respeto
a la palabra y opiniones de cada
participante. Antes de desarrollar una
réplica debes identificar previamente
las caracteristicas del grupo especifico




que va a participar. Por ejemplo: cuantas personas son, cuales son sus edades, sexo, niveles de
instruccion y ocupacion.

Asimismo, sus necesidades de informacion sobre género, igualdad, derechos sexuales y
reproductivos, violencia de género y ciberactivismo. {Qué aspectos comparten en comdn?,
¢qué lugares frecuentan? Esta informacion no necesariamente la tienes que llenar en una ficha,
pero si la debes llevar en un cuaderno de apuntes y tenerla siempre presente, pues te va ayudar
muchisimo al seleccionar anécdotas, dinamicas para tu taller e incluso el lenguaje a utilizar.

Importante

® Debes tener en cuenta todo lo mencionado, eso te permitira implementar
adecuadamente las estrategias de aprendizaje, partiendo del reconocimiento de tu
publico.

® Recuerdaque el equipo de Flora Tristan va a acompanar las sesiones, absolver dudas y
brindar todas las facilidades posibles.

® Debes generar confianza con el grupo de pares antes y durante la sesion de réplica,
para construir un buen clima. Entre el piblico no solo vas a encontrar personas de
diferentes edades, sino también con distintos origenes culturales, orientaciones
sexuales, condiciones econdmicas y variadas formas de ser (timidos/as, locuaces,
reflexivos/as, distraidos/as, etc.). Entonces, jcuidado con los chistes o comentarios
“graciosos” que pueden ser ofensivos!

Ahora si, te compartimos algunos consejos que puedes aplicar para desarrollar y
potenciar tus habilidades en la facilitacion:




<P

Establece contacto Visual:

Cuando te dirijas al publico participante, es importante mirarlo para tener
su atencion y que se sienta escuchado.

Contacto sonoro:

Hablales con seqguridad y en un tono amable, busca que todo el grupo te
escuche.

Contacto fisico:

Cuando te dirijas a alguien o busques una opinidn personal acércate - sin
invadir - y ubicate en un lugar visible.

Escucha activa:

Presta atencion y demuestra interés por todas las opiniones, utiliza una
frase o palabra de las personas participantes para pedir o cerrar una opinion,
para entrar o concluir una parte de la sesion.

Empatia:

Ponte en el lugar de las y los demas y concéntrate siempre en lo positivo
de cada aporte. Pero si, por ejemplo, una opinidn justifica la violencia o
la vulneracion de derechos, debes buscar, sin pelear o discutir, que surja
otro parecer en el grupo, que apunte a una reflexion desde un enfoque de
derechos.

Dialogo:

Procura que las personas participantes expresen sus opiniones sin juicios
ni prejuicios, desarrolla dinamicas o actividades que promuevan dialogar y
que, desde las opiniones individuales, apunten a establecer ideas comunes.

Transparencia:

Evita improvisar una respuesta que en ese momento no tienes. Es
recomendable decir que se buscara mayor informacion al respecto.

Sentido critico

Hay que buscar que el aprendizaje sea significativo. Si las personas
participantes no perciben el beneficio del cambio de actitud, no asumiran
ningn compromiso. Incluso, al retirarse, podrian mantener argumentos que
validan y generan situaciones de desigualdad, discriminacion, vulneracion
de derechos y violencia.

15



IV. APRENDIENDO A DISENAR NUESTRAS
. SESIONES DE REPLICA \\/

4.1. ;Qué es unaréplica?

Toda réplica parte de una experiencia de aprendizaje previa, a partir de la cual, las
personas participantes -o un grupo de ellas- quedan habilitadas para reproducir ese
proceso de capacitacidon con el soporte de una guia o herramienta metodoldgica
estructurada, con el fin de ampliar los conocimientos compartidos y fomentar nuevos
espacios de reflexion, debate y toma de decisiones informadas.

Constituye un espacio de aprendizaje que debe promover la participacion activa de
cada una de las personas presentes. Esta condicidon es sumamente importante para
poder construir saberes de manera colectivay colaborativa, a partir de las experiencias
de todas y todos. Esto también hara posible que haya una apropiacion de lo aprendido
y se genere una actitud positiva hacia nuevos conocimientos.

En esa perspectiva, las réplicas se asumen como espacios educativos donde se brinda
informacion confiable, basada en datos validados. En nuestro caso, se promueve
también que adolescentes y jovenes decidan compartir sus experiencias, planteen
propuestas de solucion y asuman compromisos a futuro que les permitan establecer
relaciones mas equitativas entre sus pares hombres y mujeres, con énfasis en la
identificacion, prevencion y denuncia de situaciones de violencia y la prevencion del

embarazo adolescente.

4.2. Réplicas de lo aprendido en el Programa “Construyendo saberes
por laigualdad” - Activemos por laigualdad SJL

Para implementar las sesiones de réplica, de manera espontanea o por afinidad,
las y los participantes deben conformar dios (30 parejas), ya que se estima que la
participacion en pareja genera mayor seguridad y brinda mejor soporte para abordar
las sesiones de réplica entre pares.

Las jornadas de réplica seran desarrolladas por 50 adolescentes y jovenes a partir de
sus aprendizajes, sus propias visiones, expectativas y palabras, tomando en cuenta los
contenidos del Programa “Construyendo saberes por la igualdad”. La expectativa es
integrar a diferentes organizaciones, colectivos, colegios, institutos, universidades,
barrios y asentamientos humanos del distrito de San Juan de Lurigancho, en procesos
de reflexidon que arriben a fomentar una mayor sensibilidad y compromiso de la
poblacion respecto de temas relacionados con género, igualdad, derechos sexuales y
reproductivos, violencia de género y ciberactivismo.

Como paso inicial, cada pareja completara una ficha de registro de réplicas, donde
consignaran sus datos completos, las fechas de implementacion de los talleres, hora,
lugar, tema y materiales a utilizar. Es preciso que cada sesion de réplica tenga una
duracion de una a dos horas y cuente con una propuesta metodoldgica (ficha), en la
que se detallara las actividades consideradas para abordar el tema.

Al terminar la sesidn, cada pareja entregara una ficha de reporte de la réplica

16



a. Eligi

implementada, en la que se indicara la cantidad de participantes y los principales
logros y dificultades. Ambas fichas, una vez llenadas seran entregadas al equipo
de Flora Tristan.

4.3. Antesdelaréplica

endo el tema: ; Qué queremos compartir?

Seguro mas de unavez hemos sentido enormes ganar de salir a cambiar el mundo.
Con calma, demos un paso a la vez para poder transformar esas realidades que
nos incomodan. Lo primero que debemos hacer es elegir qué vamos a hablar con
nuestros pares.

Por ello es necesario definir los objetivos de la sesion en |a perspectiva de inspirar
dialogos sobre temas como violencia de género, prevencion del embarazo en
adolescentes, o los derechos sexuales y reproductivos.

Recuerda: Se trata de hablar de aquello que ta has aprendido y quieres compartir
con tus pares porque te has sensibilizado al respecto y te interesa que otras
personas también lo hagan. ¢Cual es tu motivacion?

Antes deiniciar nuestras sesiones, hay que tener en cuentalafichaderegistro, que
nos permitira mantener un orden. Las preguntas son simples y con ella podemos
guiary planificar mejor nuestra sesion de réplica e identificar con mayor precision
aquello que queremos lograr.

b. Disefiando nuestras réplicas

Para la construccion del nuevo conocimiento se propone seguir un proceso con
orden logico. La estructura metodoldgica que te presentamos a continuacion
recoge algunos aspectos importantes:

Tema: se refiere al area de aprendizaje que se desarrollara en la sesion.
Proposito: detalla lo que se pretende alcanzar en esa jornada.

Contenidos: son los aspectos principales que conciernen al tema de la sesion.
Tiempo: distribucion temporal por cada actividad

Objetivos: pormenorizan los aprendizajes que se busca obtener en la sesion.

o un F w e

Desarrollo:indicapaso apaso las actividades arealizar paralograr los objetivos
de aprendizaje.

7. Materiales: Menciona los insumos que se utilizaran a lo largo de la sesion.

5



El equipo de Flora Tristan te facilitara la ficha metodologica para disefar tus
réplicas. Con ella te puedes guiar para ir practicando.

iRecuerda, no existe la formula perfecta! jPreparate! Conoce atu piablico, busca
actividades o dinamicas que te permitan romper el hielo, hablar del temay, sobre
todo, generar un espacio donde las y los participantes se sientan parte del proceso
de aprendizaje y puedan apropiarse del nuevo saber.

c. Construyendo las ideas fuerza

Son aquellas que se dirigen a promover una actitud favorable para el cambio
de comportamientos. Nos permiten generar la reflexion o el debate en las y
los participantes. También contribuyen a desbaratar mitos o a posicionar una
informacidon que consideremos importante. Para elaborar adecuadamente las
ideas fuerza, te invitamos a realizar el siguiente ejercicio:

i. Seleccionauntema paratu sesion de réplica, por ejemplo: derechos sexuales
y reproductivos en adolescentes.

ii. Analiza lo que siente, piensa y opina sobre ese tema el piblico al que vas
a dirigir la sesion de réplica. Sin embargo, no extiendas el analisis porque
podrias perder la perspectiva jRecuerda! Tienes un pablico objetivo.

iii. Escribe en una hoja o tarjeta lo que vayas encontrando en tu analisis, a
modo de afirmaciones. Por ejemplo: “las y los adolescentes tienen derecho a
acceder a métodos anticonceptivos”.

iv. Escribe enunatarjeta, amodo de afirmacion, un argumento que sustente esa
idea. jRecuerda! Debe ser una propuesta positiva, que muestre el beneficio
de eso que quieres generar que se lleven a casa, que les permita cuestionarse
a si mismos/as y a su entorno. Por ejemplo: “tener informacion adecuada y
oportuna permite que las y los adolescentes tomemos mejores decisiones
parainiciar o no nuestravida sexual”; “las y los adolescentes tenemos derecho
a vivir una sexualidad de forma responsable y placentera: a mas informacion,

mejor decision”.

Importante

Es recomendable usar informacion estadistica para posicionar una idea fuerza
que permita lareflexion. Por ejemplo: “de cada diez muertes maternas en Ucayali,
seis son de madres adolescentes”. Cuando la presentemos, debemos hacerlo en
un tono que invite a reflexionar. Siempre es importante que prepares preguntas
y repreguntas para promover el debate jAndtalas y llévalas contigo durante la
sesion!

18
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d. Preparacion y convocatoria para nuestras réplicas

(A quiénesira dirigida nuestraréplica? ; Tenemos local y materiales disponibles?
¢ Tenemos lo que necesitamos, o alguien mas nos puede apoyar para desarrollar
la réplica? Por eso, es importante realizar coordinaciones con las personas o
instituciones que seran nuestros aliados o aliadas y nos brindaran todas las
facilidades necesarias.

Es importante generar expectativa antes de tu sesion. Por ello, procura crear una
convocatoria creativa. Podrias utilizar un papelote y hacer un anuncio atractivo,
pegarlo en un quiosco del colegio, instituto o universidad, o en alguna bodega
cercana, si es que lo haras en un barrio. Eso puede ser dias previos a tu sesion.
También, podrias, si es el caso, utilizar un anuncio llamativo para difundir en
una radio bocina, o durante la formacion del colegio. Ademas, retne todos los
materiales necesarios parahacerlaréplica: papelografos, plumones, maskingtape,
tu ficha metodolodgica, lista de asistencia y libreta de apuntes de los contenidos
que explicaras.

N\

4.4. Durante las réplicas

Esimportante delegar funciones claras para que todo se implemente de la mejor forma
durante la sesion. Por ejemplo, ensayar ladinamica, adaptar el espacio alas necesidades
previstas, verificar que todos los materiales estén listos, etc.

a. Pasos parainiciar la sesion de réplica

1) Recibe a las personas participantes pasando la
lista de asistencia.

2] Te presentas: nombre completo, sector o anexo
de donde vienes (si fuera el caso). Esimportante
que expresestusganasde compartirloaprendido
con tu pablico.

3] Aqui puedes implementar una dinamica
rompehielos que hayas elegido. Por ejemplo,
ofreces lapalabraaun/aparticipante para que se
presente también, y asi sucesivamente. Procura
tener impresa la actividad para poder guiarte y
cumplir con los tiempos.




b. Todas, todes y todos construyendo el nuevo saber

Debes considerar que cuando construyes con las personas participantes es crucial
generar un didlogo de reflexion a partir de las siguientes preguntas:

i. ¢Cual es laimportancia del tema para las personas participantes?

Si no hay interés, no podran encontrar un sentimiento motivador que les invite a
reflexionar. Aqui podrias desarrollar una dinamica de integracion que permita que
compartan sus saberes previos y se construya un buen clima.

ii. Analisis y reflexion:

(Este temanos afecta?, iconsideran que este tema esimportante? ;Por qué? Lo
puedes hacer con alguna dindamica, por ejemplo:

© Distribuye unatarjeta a cada participante, en la que pueden escribir lo
que pensaban sobre el tema al iniciar el taller,e indica que al reverso
cologuen cual es laidea o el compromiso con el que se van.

© Ademas, invita a colocar las tarjetas en el centro del auditorio (en un
lugar que previamente has elegido y que quiza has decorado para tal
fin).

© Cuando todos y todas han colocado sus tarjetas, deben formar un
circulo y tomar una tarjeta al azar, que se leera en voz alta con su
posterior reflexion.

© Luego, podrias invitar a que alguien tome otra tarjeta, y asi repites la
dinamica.

© Recuerda calcular los tiempos, podrias hacerlo con 5 tarjetas y
cierras la dinamica agradeciendo la participacion y reconociendo la
importancia de todos los comentarios.

« ! » iii. Conclusiones o ideas fuerza de lo dialogado:

- -

l"\ Procura que sea algo que no solo se escuche, también puede estar escrito sobre
un papelote que colocas de forma visible, o podrias utilizar alguna dinamica que
te permita posicionar las ideas fuerza.
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c. Cierre de la sesion

N

Para cerrar tu réplica, agradeces la participacion de cada una de las personas que

asistieron y les felicitas por haber entregado parte de su tiempo. Es importante

considerar una dinamica de cierre, no solo para despedirles, sino para evidenciar

el “compromiso de cambio” o la actitud positiva al nuevo aprendizaje. A

continuacion, un ejemplo:

1. Invitas a que cada participante se ponga de pie y haciendo uso de un plumon
le pides que escriba sobre los papelotes que has preparado previamente ¢ Cual
es el aprendizaje que se llevan? indicas que pueden acompanar la frase con
algln dibujo o figura de su eleccion.

2. Procura que quede claro que, aunque es un espacio colectivo, la reflexion es
individual.

3. Asisucesivamente, cada participante hara lo mismo, hasta que todas y todos
hayan plasmado sus ideas sobre el papelote. Invita a que formen un circulo y
puedes pedir que se den fuertes aplausos por todo el proceso de compartiry
realizar una sesion colectiva. Finalmente, pueden darse un gran abrazo.

J
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4.5. Después de la réplica

Es importante que compartas los aprendizajes logrados en cada sesion en la que
participes, pues es una oportunidad para mejorar tus habilidades de facilitacion. Hay
que poner en practicalo aprendido y repasar todos los conocimientos que obtuviste en
el programa de capacitacion respecto de género, derechos sexuales y reproductivos,
identificacion, prevencion y denuncia de situaciones de violencia y prevencion del
embarazo adolescente.

a. Ficha de reporte

Una vez concluida la sesion, en trabajo de equipo, es importante completar la
ficha de reporte de la sesion de réplica implementada. No dejes pasar mucho
tiempo, la informacion que nutre la ficha es importante para ser compartida con
las personas involucradas en el proceso de capacitacion.




b. Acompaiando los compromisos

i.

Sera importante establecer estrategias que te permitan dar sequimiento; pero,
sobre todo, acompaniar los compromisos que asuman las personas participantes
de las sesiones de réplica. Por ello, te planteamos algunas propuestas:

Escribe sobre tarjetas los compromisos, a modo de afirmaciones, y coldcalos
en lugares estratégicos del aula (colegio, instituto, universidad). Ademas,
estableceunafechaparaconversarsobre como leshaido conelcumplimiento:
ies facil hacerlo, qué dificultades han tenido?, etc.

Coordina la ejecucidon de otras estrategias, como las ferias o jornadas de
sensibilizacion. Comparte los compromisos generados al respecto de forma
general, e invita a otras personas a colocar algunos mas. Por Gltimo, llama a
reflexionar sobre las oportunidades o dificultades en el cumplimiento de las
responsabilidades asumidas.

c. Compartiendo referencias y contacto

Recuerda que no podemos saber ni hacer todo. Teniendo eso en cuenta, prepara
unalaminaen la que compartas informacion sobre los lugares o personas alas que
se puede acudir en el caso de tener mas dudas, o de necesitar acceso a consejeria:

Promociona los establecimientos de salud con servicios diferenciados para
adolescentes que estén cerca al lugar donde hagas la réplica (debes conocer
todos, muchas veces las personas participantes vienen de otros lugares).

Comparte informacion sobre otras instituciones o respecto de paginas web
donde se puede accederainformacion, recibirconsejeria o realizar denuncias:
Centros de Emergencia, Mujer, Policia Nacional del Per(, Linea 100, pagina
web del Centro de la Mujer Peruana Flora Tristan y pagina de seguidores de
Non Joibo.




Sexo

Serefierealasdiferenciasbioldgicas, esdecir, las caracteristicas fisicas queidentifican
a varones y mujeres. Se nace con el sexo, es decir, nacemos con pene 0 con vagina,
segln seamos hombres o mujeres. El sexo de un organismo se define por los gametos
que produce: el sexo masculino produce espermatozoides y el femenino, dvulos.

Género

Se refiere a las caracteristicas, los modelos de conducta y las pautas sociales y
culturales que establecen formas de ser, actuar y sentir para varones y mujeres. €s
aprendido en los diferentes espacios en que nos socializamos (hogar, escuela, grupos
de amistades, trabajo, comunidad, etc.). También se basa en las relaciones de poder
entre mujeres y varones, donde a las primeras se les asigna un lugar subordinado.

Enfoque de género

Busca analizar y entender las relaciones sociales entre hombres y mujeres y la manera
en que se organiza la sociedad para mantener pautas culturales de discriminacion
y violencia. Enfatiza en el reconocimiento de las relaciones desiguales de poder
y en la necesidad de superar la situacion de discriminacidn y violencia individual
e institucional que viven las mujeres, con la finalidad de generar un cambio en las
representaciones sociales y los mitos.

Violencia basada en género

Cualquier accion o conducta, basada en el género y agravada por la discriminacion,
que cause muerte, dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a una persona.
Ocurre en un contexto de discriminacion sistematica contra la mujer, enraizado en la
subordinacion de ellas y la supremaciay poder de los varones. Ademas, incluye aquella
violencia que se dirige a quienes no acatan el imperativo sociocultural del sistema
binario de género (masculino - femenino] y la practica sexual Gnica aceptable: la
heterosexualidad.

Masculinidad

Estainscrita en la identidad subjetiva, corporal y vincular de los hombres y modela su
posicion existencial. La masculinidad hegemonica es una identidad que los hombres
aprenden, normalizan y perpettan desde los inicios de su proceso de socializacion.



Por tanto, el cambio hacia masculinidades divergentes que sean igualitarias y libres
de violencia requiere de procesos continuos de analisis, reflexion y cuestionamiento
de toda esta construccion.

Interculturalidad

Reconoce la coexistencia de la diversidad de culturas, costumbres, creencias, etc.,
en las sociedades actuales, sin considerar prestigio jerarquico entre ellas. No admite
aceptar practicas culturales discriminatorias que toleran la violencia u obstaculizan el
goce de igualdad de derechos entre personas de géneros diferentes.

Derechos humanos

Parte del principio de que las mujeres tienen los mismos derechos y responsabilidades
que los hombres y que no es admisible ninguna diferenciacion no objetiva nirazonable
relativa al ejercicio de derechos y goce de oportunidades.

Derechos sexuales y derechos reproductivos

Estan comprendidos dentro de los derechos humanos universales y se refieren a la
libertad y la decision de la forma de expresion de nuestra sexualidad y nuestra vida
reproductiva. Estoincluye contar conlainformacién einsumos necesarios paradecidir
si es que deseamos o no tener hijas o hijos, cuando tenerlos, cuantos tener, etc.

Salud sexual

Es un estado de bienestar fisico, mental y social enrelacion con la sexualidad. Requiere
un enfoque positivo y respetuoso de la sexualidad y de las relaciones sexuales, asi
como la posibilidad de tener experiencias sexuales placenteras y seguras, libres de
toda coaccion, discriminacion y violencia.

Salud reproductiva

Seqgdn la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), aborda los mecanismos de la
procreacion y el funcionamiento del aparato reproductor en todas las etapas de la
vida. Implicala posibilidad de tener una sexualidad responsable, satisfactoriay sequra.
Supone que las mujeresylos hombres puedan elegir métodos de controlde la fertilidad
sequros, eficaces, asequibles y aceptables.
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Derechos Sexuales

Derecho a conocer, explorar y encontrar placer
en el propio cuerpo.

Derecho a decidir tener o no relaciones sexuales,
sin coercion ni violencia.

Derecho a ejercer la sexualidad en forma plena.

Derecho a la intimidad, privacidad y la libre
expresion de sentimientos.

Derecho a ejercer la sexualidad
independientemente de la reproduccion.

Derecho a vivir la sexualidad de manera
placentera, libre de prejuicios, culpas y violencia.

Derecho a una educacion sexual laica, basada en
informacion clara, oportunay libre de prejuicios.

Derecho a servicios de salud sexual integral
especializados.

Derecho a la expresion e identidad sexual.

CONOCIENDO NUESTROS DERECHOS SEXUALES Y DERECHOS REPRODUCTIVOS

Derechos Reproductivos

Derecho a participar con voz y voto en la creacion
de programas y politicas de salud reproductiva.

Derecho a acceder a servicios de salud de calidad
con perspectiva de género.

Derecho a controlar la fecundidad a través de
nuestro cuerpo o el de nuestra pareja.

Derecho a obtener informacion y acceso a
métodos anticonceptivos sequros, gratuitos,
eficaces, accesibles y aceptables.

Derecho a la libre opcion de la maternidad y/o
paternidad.

Derecho a decidir cuando y cuantos hijos/as
tener, sea de forma natural, por adopcion o por
medio de tecnologias.

Derecho a no ser discriminada/o en el trabajo o
en la institucion educativa por el hecho de estar
embarazada o tener un/a hijo/a, o por estado civil
u orientacion sexual.

Derecho a no ser discriminada/o por haber
adquirido infecciones de transmision sexual,
entre ellas el VIH/sida, en la




ANEXOS

a. Ficha de inscripcion de réplicas

FICHA DE REGISTRO DE REPLICAS

TEMA

*Ser especificos/as en la
descripcion.

NOMBRES Y

APELLIDOS ORGANIZACION CONTACTO

INTEGRANTES

POR QUE ELIGIERON EL TEMA

*;Qué les motiva?

A’QUIENES ESTA DIRIGIDA LA
REPLICA

QUE QUEREMOS GENERAR /
OBJETIVOS DE LA REPLICA

QUE MATERIALES VAN A
NECESITAR PARA LA REPLICA

FECHA

CON QUIEN/ES SE
HAN REALIZADO LAS
COORDINACIONES

COMENTARIOS ADICIONALES







Guia para la facilitacion de sesiones de réplica sobre igualdad, derechos sexuales y
reproductivos, violencia de género y ciberactivismo es un documento altamente funcional
para adolescentes y jovenes que desarrollan procesos de réplica orientados a compartir,
reflexionar y proponer en funcion a temas relacionados prioritariamente con los derechos
sexuales, derechos reproductivos y una vida libre de violencia.
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