
respeta mi decisión
Sí es Sí, NO es NO,

“Si deseo”
“Estoy dispuesta a…”
“Estoy de acuerdo”
“Sí, me parece bien”
“Hay que hacerlo”
“Quiero hacerlo”

El consentimiento es:

“No estoy segura”
“No deseo”
“Tal vez…”
“Puede ser”
“No lo sé”

Una afirmación con duda.
Una afirmación bajo los efectos 

del alcohol o drogas.
Hablemos de

consentimientoFI - Agosto 2023

El consentimiento NO es:

¡NO es NO!
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Es el acuerdo claro, 
voluntario y sin 

presiones entre las 
personas 

involucradas.
Es una decisión que 
se toma de manera 

informada y con 
total libertad.

¿Qué es el consentimiento?

Para crear un espacio seguro y sano, libre de 
abusos en nuestras relaciones físicas y/o 
emocionales.

¿Qué elementos acompañan 
al consentimiento? 

INFORMACIÓN: Tienes que estar completamente 
informada/o de lo que va a suceder y de los riesgos 
que pueden existir.

LIBERTAD: Debe darse bajo ninguna condición, 
engaño, amenaza o coacción. Tampoco bajo 
efectos de alguna droga o un estado mental 
inestable.

CON CONVENCIMIENTO: Tanto el lenguaje verbal 
y no verbal deben afirmar el consentimiento, si la 
pareja dice “si” pero se muestra inseguro/a, no 
hay consentimiento.

Las leyes peruanas protegen el 
consentimiento de las niñas y 

adolescentes por lo que una relación 
sexual con menores de 14 años de 

edad es considerada violación.

Ojo
SI NO HAY

CONSENTIMIENTO
ES ABUSO

¿Por qué es
importante?

AFIRMATIVO: Solo 
existe el consentimiento 
si este se da de forma 
afirmativa, no hay 
duda, un “tal vez” no es 
un “Si”.

ESPECÍFICO: Se da 
para situaciones o 
momentos concretos, 
dar consentimiento 
para una vez no es 
igual a que acepte en 
todas las situaciones 
similares. 

REVERSIBLE: Este      
se puede retirar en 
cualquier momento 
cuando una persona   
se sienta incomoda     
sin temor a recibir 
represalias.


