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En las escuelas de las comunidades 
indígenas no se enseña educación 
sexual integral. 

Falta de programas de alfabetización 
para mujeres adultas.

Bajo rendimiento escolar de las 
niñas por causa de la anemia. 

Ausencia de enfoques intercultural y 
de género en la educación.

Analfabetismo digital entre las 
mujeres. Las adultas no saben 
manejar celulares.

Alta tasa de embarazo adolescente 
en las instituciones educativas.

DIRESA

CMP Flora 
Tristán 

Municipalidad 
provincial y 
distrital 

DIREU Ucayali 

•	 Coordinar para que los centros de salud brinden charlas 
sobre ESI para prevenir embarazos no deseados en las 
comunidades y en las escuelas.

•	 Coordinar con la Dirección Regional de Educación de 
Ucayali campañas de alfabetización y oportunidades 
de estudio para mujeres adultas. 

•	 Coordinar con el centro de salud sesiones 
demostrativas de alimentos ricos en hierro.  

•	 Capacitación a docentes sobre los temas mencionados.  

•	 Alfabetización digital para las mujeres y acceso al 
internet en los caseríos indígenas.

•	 Brindar capacitaciones a estudiantes y al personal 
docente de aquellas instituciones con embarazos 
frecuentes. 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS INSTITUCIONES 
ALIADAS

PROPUESTAS Y ACCIONES DE SOLUCIÓN

EJE ACCESO A EDUCACIÓN DE LAS MUJERES EN UCAYALI
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Falta de participación de las y 
los jóvenes en las organizaciones 
locales y regionales. 

Conflictos internos en las 
organizaciones de mujeres 
(descoordinación, personalismos, 
mala administración económica).

Falta de capacitación sobre temas 
relacionados a violencia de género 
en Ucayali.  

Desigualdad y discriminación hacia 
las mujeres en organizaciones 
mixtas.

No existe cambio generacional en 
las dirigencias. 

Gobierno 
Regional

CMP Flora 
Tristán

Programa 
Aurora

•	 Crear una organización para jóvenes para escuchar sus 
inquietudes y poder abogar por ellos y ellas.

•	 Reorganizarnos y hablar sobre nuestras funciones y 
diferencias dentro las organizaciones.

•	 Abrir espacios y oportunidades para ejercer el derecho 
a la libre expresión. 

•	 Buscar información sobre el tema (periódicos, internet, 
afiches, charlas).

•	 Forjar espacios de participación igualitaria y fortalecer 
las capacidades de las organizaciones.

•	 Convocatorias abiertas y anuales en los encuentros 
regionales de las mujeres. 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS INSTITUCIONES 
ALIADAS

PROPUESTAS Y ACCIONES DE SOLUCIÓN

EJE FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ORGANIZATIVOS 
EN MUJERES
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