
A G E N D A  S O C I A L  Y A G E N D A  S O C I A L  Y 
P L U R A L  F E M I N I S T AP L U R A L  F E M I N I S T A

TEMÁTICA:  DERECHOS SEXUALES Y DERECHOS REPRODUCTIVOS:TEMÁTICA:  DERECHOS SEXUALES Y DERECHOS REPRODUCTIVOS:

TEMÁTICA:  SALUD

•	 Acceso gratuito a métodos anticonceptivos a la Anticoncepción Oral de Emergencia – AOE en los centros 
de salud.

•	 Enfoque de género en las escuelas y la implementación de la Educación Sexual Integral (ESI) para la 
igualdad y una vida libre de violencias.

•	 Despenalización del aborto y acceso al procedimiento de aborto terapéutico con enfoque de género y 
respeto a la diversidad.

Esta agenda es elaborada en el marco de un proceso colectivo con organizaciones sociales de mujeres y 
colectivas feministas cusqueñas, quienes se articulan a través de la coordinadora feminista “Warmikuna 
Puririsun”. Como resultado del trabajo organizativo, se han consensuado demandas que identificamos 
como prioritarias para las mujeres y diversidades en Cusco agrupadas de la siguiente manera:

•	 Activación adecuada del Protocolo de acción conjunta entre los Centros de Emergencia Mujer y los 
establecimientos de salud para la atención urgente de las víctimas de violencia de género en su salud 
mental y salud sexual reproductiva.

•	Masificación e implementación de los Centros de Salud Mental Comunitarios (CSMC) en todas las 
provincias y con especialistas que hablen y entiendan quechua.

•	 Ampliación del presupuesto para la construcción y cobertura de este servicio.
•	 Difusión de la Rehabilitación Basada en Comunidad, servicios de apoyo, dispositivos o banco de equipos 

biomecánicos de ayuda para personas con discapacidad en los servicios de salud, 
y todo tipo de servicio público.

•	 Finalización de la construcción del Hospital Lorena en la provincia de 
Cusco.

•	 Fortalecimiento de los servicios diferenciados para adolescentes 
con mayor presupuesto y asignación de personal.

•	 Apoyo a las organizaciones de mujeres cusqueñas para el 
fortalecimiento de sus capacidades en diversas actividades 
productivas para generar sus ingresos y mejorar su economía.



TEMÁTICA:  PART IC IPACIÓN POL ÍT ICA Y C IUDADANA

TEMÁTICA:  V IOLENCIAS DE  GÉNERO CONTRA LAS MUJERES Y LOS 
INTEGRANTES DEL GRUPO FAMIL IAR

•	 Escuela de formación política y liderazgo con enfoque de género e interculturalidad
•	 Promulgación de la Ordenanza contra el acoso político
•	 Seguimiento al cumplimiento de la Ley Paridad y Alternancia a través de acciones de vigilancia
•	 Programa de alfabetización con énfasis en la mujer y su aprendizaje en tecnologías de información y 

comunicación

•	 Formulación de reglamentos y asignación de presupuesto para las ordenanzas sobre violencia de género 
existentes en Cusco. Así como su implementación incorporando el trabajo con los hombres y promoviendo 
la participación de organizaciones de mujeres.

•	 Promulgación de la Ley de identidad de género.
•	 Acceso a servicios de salud mental para la recuperación integral de las víctimas de violencia de género.
•	 Fortalecimiento de la estrategia de Casas Refugio Temporal con la enseñanza de emprendimientos a 

mujeres en situación de Violencia para impulsar su autonomía económica.
•	 Descentralización de las acciones y asignación de presupuesto al Ministerio de la Mujer – Programa 

Aurora y el Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social (MIDIS), al ser entes importantes para la prevención 
de la violencia y protección social.

•	 Transversalización del Enfoque de Género en el gobierno regional, los gobiernos provinciales y municipales 
con mecanismos de seguimiento y fiscalización para su cumplimiento.

•	 Adecuada atención de las denuncias de desapariciones de personas principalmente niñas, adolescentes y 
activación del Protocolo de atención de casos de desaparición de personas en situación de vulnerabilidad. 

•	 Descentralización y adecuada implementación de los diferentes protocolos existentes para la atención a 
víctimas en situación de violencia y su aplicación con enfoque de género, intercultural y discapacidad.

•	 Implementación de talleres sobre nuevas masculinidades promoviendo la participación del trabajo 
preventivo con hombres.

•	 Información por parte de los ministerios (MIMP, MIDIS, MINEDU, MINSA) sobre los actuales indicadores de 
brechas en materia de desarrollo social y programas especiales.

•	 Fortalecimiento de las Gerencias de Desarrollo Social del Gobierno Regional y Local a nivel presupuestal 
y con fiscalización para atender temas sociales prioritarios en la región como discapacidad, violencia, 

trata de personas, adulto mayor. También mayor asignación presupuestal para las acciones de 
prevención de violencia contra las niñas, niños y adolescentes.



TEMÁTICA:  GENERACIÓN DE  INGRESOS EN  LA MUJER ,  PROGRAMAS 
SOCIALES ,  SEGUNDA REFORMA AGRARIA

TEMÁTICA:  EDUCACIÓN,  CULTURA

•	 Aplicación y fiscalización de la implementación de los enfoques de género, interculturalidad e 
interseccionalidad en la educación.

•	 Alfabetización en educación básica y alfabetización digital en 
zonas rurales y urbanas.

•	 Acceso a internet en las zonas rurales – mayor conectividad.
•	 Incorporación de la educación financiera en el currículo educativo.
•	 Priorización de la educación inclusiva como parte del proceso 

educativo.
•	 Implementación y fortalecimiento de la secundaria técnica en 

vista de que tenemos 02 IE Pilotos.

•	 Fortalecimiento de la autonomía económica de las mujeres.
•	 Difusión de espacios de promoción y comercialización de productos de mujeres emprendedoras.
•	 Promulgación de la Ley general de empleo descentralizado e inclusivo, luchando por el trabajo digno.
•	 La Red de Mujeres Empresarias Comerciantes (REDMECC) debe incorporar al ámbito rural y contar con el 

respaldo del Estado.
•	 Cumplimiento del Acuerdo Regional.
•	 Apoyo y promoción a los grupos de comerciantes o negociantes mujeres establecidas en zonas geográficas 

o cadenas productivas.
•	 Habilitación de fondos concursables no solo para hombres, sino también para mujeres.
•	 Respeto a las oportunidades laborales de las mujeres en materia de construcción civil entre otros.
•	 Promoción de la existencia de una cuota de mujeres en empleos de construcción.
•	 Fiscalización del cumplimiento de la cuota laboral para personas con Discapacidad en las empresas que 

corresponda.



TEMÁTICA:  IGUALDAD DE  GÉNERO Y ECO-FEMINISMOS

•	 Actualización de planes regionales, provincial y distritales de igualdad de género articulado con el plan 
nacional.

•	 Promoción de acciones de vigilancia e incidencia del cuidado del medio ambiente.
•	 Encuentros y campañas descentralizadas por la igualdad de género para mujeres y disidencias.
•	 Vigilancia e incidencia en la toma de decisiones de personas vinculadas con la defensa del medio ambiente 

respecto a la consulta previa.

Coordinadora Interprovincial


